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El proyecto "Empoderamiento de la Mujer en 
Espacios Fintech" de Autofácil aborda la 
persistente desigualdad de género en el 
sector financiero latinoamericano.

Reconociendo que el acceso igualitario a 
oportunidades es fundamental, Autofácil ha 
implementado prácticas innovadoras para 
fomentar una cultura laboral inclusiva y 
diversa. A través de una cultura laboral inclu-
siva y tecnología innovadora, Autofácil pro-
mueve la igualdad de oportunidades, lide-
razgo femenino y acceso al crédito.

Con un 60% de colaboradores y puestos de 
liderazgo ocupados por mujeres, Autofácil ha 
sido reconocido internacionalmente como 
uno de los mejores lugares para trabajar, des-
tacando su impacto sostenible en la transfor-
mación del sector financiero en Latinoamérica 
para que sea más eficiente e inclusivo.

BANCO: Autofácil
GANADOR: Equipo liderado por Gloria 
Caballero y Beatriz Elias, CFO & CHRO 
Regional / CRO Regional
CATEGORÍA: Innovación en la Cultura 
Laboral

 PROYECTO: Empoderamiento de la 
Mujer en Espacios Fintech: 
Rompiendo Barreras y Liderando la
Igualdad de Género en el Sector 
Financiero de Latinoamérica
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https://www.fintechamericas.co/es/premios-innovadores-financieros



