


TODOS HABLABAN DE LAS 
HABILIDADES QUE DEBE TENER 

UN BUEN LÍDER

1



ESTABAN EQUIVOCADOS

2



ME DIJERON QUE UN LÍDER 
MOTIVA A LOS EQUIPOS



ME DIJERON QUE UN LÍDER 
MOTIVA A LOS EQUIPOS

PERO UN VERDADERO 
LÍDER NO MOTIVA



ME DIJERON QUE UN LÍDER 
CONTAGIA CONFIANZA



ME DIJERON QUE UN LÍDER 
CONTAGIA CONFIANZA

PERO LA CONFIANZA NO 
SE CONTAGIA



ME DIJERON QUE UN LÍDER 
TOMA LAS DECISIONES 
DIFÍCILES



ME DIJERON QUE UN LÍDER 
TOMA LAS DECISIONES 
DIFÍCILES

PERO NO ME DIJERON 
CUÁLES ERAN LAS DIFÍCILES



ME DIJERON QUE UN LÍDER 
RESUELVE LOS PROBLEMAS



ME DIJERON QUE UN LÍDER 
RESUELVE LOS PROBLEMAS

PERO NUNCA ME 
HABLARON DE RESOLVER 

LOS MÍOS PRIMERO



ME DIJERON QUE UN LÍDER 
LIDERA DESDE LA EMPATÍA



ME DIJERON QUE UN LÍDER 
LIDERA DESDE LA EMPATÍA

PERO NO ME ENSEÑARON A 
ESCUCHAR REALMENTE



LO QUE HE APRENDIDO…



SOLO PODEMOS CREAR 
LAS CONDICIONES PARA 
QUE OTRAS PERSONAS 
QUIERAN MOTIVARSE



SOLO PODEMOS CONFIAR 
EN LAS PERSONAS QUE 
SON AUTÉNTICAS, NO EN 
LAS QUE SON PERFECTAS



LAS DECISIONES DIFÍCILES 
SON LAS QUE TOMAMOS 
CONSCIENTES DE QUE 
TIENEN CONSECUENCIAS



LAS SOLUCIONES, SI NO 
SURGEN DESDE LA 
SINCERIDAD, NO SON 
SOSTENIBLES



ESCUCHAR SIN LA 
ANSIEDAD DE QUERER 
RESOLVER O LLENAR DE 
CONSEJOS



Y AL FIN ENTENDÍ CUÁL ES LA 
PRINCIPAL HABILIDAD QUE 

DEBE TENER UN BUEN LÍDER



LA VULNERABILIDAD



TE HACE MÁS HUMANO

LA VULNERABILIDAD



TE VUELVE CONFIABLE

LA VULNERABILIDAD



TE HACE MÁS FUERTE

LA VULNERABILIDAD



La mejor habilidad 
de un líder es 

la vulnerabilidad



Si quieres conocer más 
acerca de esta habilidad 

te recomiendo este artículo


