


Propia & única  

Ética de trabajo  

Valores

Tipos de reconocimiento y celebración  

Transparencia

Sentido de comunidad



Objetivos estratégicos  

Satisfacción del cliente  

Innovación tecnológica  

Servicio a la comunidad



"Culture is like the wind. It is invisible yet  
it’s effect can bee seen and felt. "

Partner and Managing Director at Ideo



¿Quiénes 
somos?

RSE Nuestros valores Aprendizaje y  
desarrollo

Diversión Wellness Conciencia 
ambiental













Publicar vacantes  
con información  

relevante

1
Evitar un script  
con las mismas  
preguntas , pero  

considerar a  
aquellas personas  
que son menos  

elocuentes

2
Preguntar al  

candidato ¿cuáles  
son las  

condiciones de  
trabajo que  
prefiere?

3
Tener claridad de  

cómo es el 
equipo  y 

liderazgo de su  
subcultura

4 5
Entrevistas que  
incluyan a más 
de  una persona 

del  equipo



Comodidad desde el día 
uno  Mejor engranaje
Menor tiempo en curva de 
aprendizaje  Adaptabilidad más 
rápida
Mayor sentido de pertenencia  
Reducción en la rotación



Cómo mínimo todo el 
equipo  de Reclutamiento 
debe estar  capacitado.

Mantener presente la importancia de  
contratar personas con diferente  

personalidad, grupo étnico, estatus  
socioeconómico que sumen desde 

sus  individualidades.





Una estrategia brillante difícilmente se  
llevará a cabo sin contar con una  

cultura organizacional sana.




